
TITULO: Liderazgo

HORAS: 30

OBJETIVOS: 

CONTENIDOS: Introducción al liderazgo ¿Qué es el liderazgo?Valor del 

líder. Características del líder. Autoridad y poder.

Estilos de liderazgo Liderazgo autoritario. Liderazgo liberal. Liderazgo 

democrático. Liderazgo transformacional. Habilidades básicas del líder 

Comunicación. Retroalimentación. Motivación.

Asertividad.

Gestión de grupos Delegación.

Gestión de conflictos. Creatividad.

Coaching.

El desarrollo contable (III)
Contabilización conjunta de nóminas y Seguros Sociales
Análisis y asientos en el Diario de varias nóminas
Análisis y asientos en el Diario por pagos de nóminas y seguros sociales

Fin del ciclo contable
La periodificación contable
Contabilización de las amortizaciones
Los asientos de regularización
El asiento de cierre

El libro mayor
Funciones, aspectos legales y generalidades
Estructura del libro Mayor
Transcripción al libro Mayor 
Índice del libro Mayor 
Ejemplos prácticos

Los balances
Los Balances contables
Balance de comprobación de sumas y saldos
Balance general
Balance de situación

* Material complementario

Incluye material complementario con distintos tipos de modelos (balances, crucetas, 
Mayor, etc).

- Conocer de manera detallada los conceptos, características y estilos de liderazgo, 
así como las estrategias y habilidades para el desarrollo efectivo de su acción.

- Identificar los conceptos, características y aspectos más relevantes en relación al 
liderazgo. 

- Analizar los diferentes tipos de liderazgo según las habilidades y 
comportamientos presentes. 

- Identificar las habilidades básicas de un líder durante el desarrollo de su práctica 
profesional. 

- Conocer diferentes estrategias y métodos en la gestión de grupos como líder de 
una empresa.
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