TITULO: SISTEMA CRETA
HORAS: 30

OBJETIVOS:

Conocer los entresijos del Sistema Creta (Control de Recaudacién por
Trabajador) es un nuevo proyecto de la TGSS para cambiar el sistema de
cotizacion de las empresas.

Es un nuevo Sistema de Liquidacion Directa para simplificar el
cumplimiento de las obligaciones sociales, facilitando la liquidacién y el
calculo de las cuotas sociales de cada trabajador que sustituira al actual
envio de los TCs y sera similar a los borradores del IRPF que la AEAT envia
a los contribuyentes.

CONTENIDOS:

UD1. ¢Qué es el Sistema Creta?

UD2. Los antecedentes del Sistema Creta.

UD3. ;Cémo funcionara?

UD4. Objetivos del Sistema Creta.

UDS5. ¢Obligaciones del Sistema Creta?

UDG6. Fases del Sistema Creta.

UD7. La liquidacidon de cuotas a la Seguridad Social mediante Sistema Creta.
UDS8. Los tramos de liquidacion en Sistema Creta.

UD9. El control de la TGSS mediante el Sistema Creta.

UD10. La obligacion de emision del “CRA” para el Sistema Creta.
UD11. Tipos de liquidaciones en Sistema Creta.

UD12. Plazos de presentacion del Sistema Creta.

UD13. Principales mejoras del Sistema Creta.

UD14. Formato de ficheros del Sistema Creta.

UD15. Aspectos Técnicos de software.

Edificio Dalmenes, 2* planta Ctra. Remeral rupedaboconsulting.com +34 853 702 978
29200 Anteguera Brup . & infe@grupodaboconsulting.com





