TECNICO BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. EDICION ACTUALIZADA

HORAS: 57
OBJETIVO GENERAL

Adquirir los conocimientos y competencias basicas en materia de
prevencion de riesgos laborales, identificando los riesgos presentes en el
entorno de trabajo, aplicando las medidas preventivas y de proteccién
correspondientes, conociendo el marco normativo y la organizacion de la
prevencion en la empresa, y actuando de forma adecuada ante situaciones
de emergencia para contribuir a la proteccion de la seguridad y la salud de
las personas trabajadoras.

CONTENIDOS

CAPITULO 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Introduccion

1. Conceptos

2. Riesgos

2.1. Condiciones de seguridad
2.2. Danos derivados del trabajo
3. Accidentes de trabajo

4. Enfermedades profesionales
5. Otros riesgos para la salud

6. Condiciones de trabajo

7. Técnicas preventivas

CAPITULO 2. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. DERECHOS Y DEBERES EN ESTA MATERIA

Introduccion

1. El empresario

2. Informacion y formacion

3. El trabajador

4. Responsabilidades ante el incumplimiento de las normas de prevencién
de riesgos laborales
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CAPITULO 3. LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Introduccion

1. El lugar de trabajo
2. Herramientas

3. Maquinas y equipos de trabajo
4. Riesgo eléctrico

5. Incendios

6. Almacenamiento

7. La sefalizacion

CAPITULO 4. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO

Introduccion

1. La exposicion laboral a los agentes quimicos
2. La exposicion laboral a los agentes fisicos

3. La exposicion laboral a los agentes biolégicos
4. Evaluacién y control de riesgos

CAPITULO 5. LA CARGA DE TRABAJO, LA FATIGA Y LA INSATISFACCION
LABORAL

Introduccion

1. La carga de trabajo

2. La carga fisica

2.1. Los esfuerzos fisicos

2.2. La postura de trabajo

2.3. La manipulacion de cargas

2.4. Los movimientos repetitivos

3. La carga mental

4. La fatiga.

4.1. Conceptos

4.2. Medidas preventivas

5. La insatisfaccién laboral.

5.1. ¢Como se manifiesta la insatisfaccion laboral?
5.2. ;Donde podemos encontrar la causa de la insatisfacciéon laboral?

CAPITULO 6. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS.
PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

Introduccion

1. Principios generales de la accion preventiva

2. La proteccion colectiva

2.1. Medidas de proteccién incorporadas al lugar de trabajo
2.2. Medidas de proteccion incorporadas a equipos de trabajo
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3. La proteccion individual
3.1. ¢Qué entendemos por equipo de proteccion individual EPI?
3.2. Clasificacion de los equipos de proteccion individual

CAPITULO 7. NOCIONES BASICAS DE ACTUACION EN EMERGENCIAS Y
EVACUACION

Introduccion

1. ¢Qué situaciones debe tener en cuenta un Plan de emergencia y
evacuacion?

1.1. Accidentes graves

1.2. Riesgo grave e inminente

Clasificacion de las areas de emergencia

Organizacioén de emergencias

Actuaciones en un plan de emergencia interior
Informacién de apoyo para la actuaciéon de emergencia
Simulacros de emergencia

Investigacion de siniestros

Nookwd

CAPITULO 8. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Introduccion

1. Vigilancia de la salud.

1.1. Introduccion

1.2. Objetivos

1.3. Definicién y conceptos

1.4. Tipos de examenes de salud

1.5. Consecuencias de la vigilancia periédica de la salud

CAPITULO 9. LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA

Introduccion

1. La gestion de la prevencién de riesgos laborales
2. El sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales, ¢qué es?
2.1. Politica de prevencion de riesgos laborales
2.2. Evaluacion de riesgos

2.3. Planificacién de la actividad preventiva

2.4. Responsabilidades

2.5. Formacién

2.6. Documentacion

2.7. El control de las actuaciones

2.8. Auditorias. ¢qué es?
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3. Modalidades de recursos humanos y materiales para el desarrollo de
actividades preventivas

3.1. Asuncion personal por el empresario de la actividad preventiva

3.2. Designacion de trabajadores

3.3. Servicio de prevencion propio

3.4. Servicio de prevencion ajeno

4. La presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo

4.1. ;Qué se entiende por recursos preventivos?

4.2. ;Cuando sera necesaria la presencia de estos recursos preventivos en
el centro de trabajo?

4.3. La necesaria presencia de recursos preventivos en las obras de
construccion

CAPITULO 10 ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Introduccion

1. La Organizacion Internacional del Trabajo

1.1. Estructura organica

1.2. Funciones de la OIT

1.3. Convenios, recomendaciones y resoluciones

1.4. Convenios en la OIT en materia de prevencion de riesgos laborales
2. La Unidn Europea

2.1. Instituciones

2.2. Organismos de la Unién Europea con competencias en el ambito de la
Prevencion de Riesgos Laborales

2.3. Legislacion comunitaria

3. Organismos e instituciones estatales

3.1. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
3.2. Inspeccion de trabajo y seguridad social

3.3. Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
3.4. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.5. La fundacion adscrita a la comisién nacional de seguridad y salud
3.6. Gabinetes de Seguridad e Higiene en el trabajo

3.7. Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo

3.8. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

3.9. Consejo de coordinacion de la Seguridad Industrial

3.10. AENOR

3.11. Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Edificio Dolmenes, 22 planta Ctra. Romeral grupodaboconsulting.com d +34 952 702 978
29200 Antequera info@grupodaboconsulting.com



CAPITULO 11. DOCUMENTACION: RECOGIDA, ELABORACION Y ARCHIVO

Introduccion

1. Evaluacién de riesgos y planificacion de la accidon preventiva
2. Investigacion de accidentes

2.1. ¢Quién puede realizar las investigaciones de accidentes?
2.2. ;COmo se realiza una investigacién de accidentes?

2.3. Informe de investigacion de accidentes

3. Inspecciones de seguridad

3.1. ¢Qué es una inspeccién de seguridad?

3.2. Clases de inspeccion de seguridad

4. Notificaciones de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
4.1. Notificacion de accidentes de trabajo

4.2. Notificacion de enfermedades profesionales

5. Permisos de trabajo especiales

5.1. ¢Qué actividades requieren un permiso de trabajo especial?
6. Comunicacion de apertura

7. Notificacion

CAPITULO 12. PRIMEROS AUXILIOS

Introduccion

1. Primeros auxilios

1.1. Introduccidn

1.2. ¢ Qué son los primeros auxilios

1.3. Consejos generales de socorrismo

2. Activacion del sistema de emergencia

3. Los eslabones de la cadena de socorro

4. La formacion en el socorrismo laboral

5. La evaluacién primaria de un accidentado
6. Emergencias médicas: técnica de soporte vital basico (SVB) y
hemorragias.
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