GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Horas: 57

Objetivo: Capacitar al alumnado para gestionar de manera integral los
procesos estratégicos, administrativos y humanos del area de Recursos
Humanos, desarrollando competencias en legislacién laboral, gestion del
talento, liderazgo de equipos, administracion de personal y transformacion
digital, con el fin de contribuir al crecimiento, la productividad y la
sostenibilidad de las organizaciones en entornos laborales dinamicos y
cambiantes.

CONTENIDO

Capitulo 1. Direccién estratégica de Recursos Humanos y marco
organizacional

Introduccion

1. Evolucion de la direccién de personas en las organizaciones
. El nuevo rol del profesional de Recursos Humanos
. Cultura corporativa y gestion organizacional

. Innovacién y transformacion digital en la gestién del talento

. Tecnologias aplicadas a la gestidén de personas
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5. Principales marcos legales aplicados a RRHH
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7. Inteligencia artificial y analisis de datos en RRHH
8

. Retos y oportunidades del futuro del trabajo

Puntos clave

Capitulo 2. Legislacién laboral y administracion de personal
Introduccion

1. Bases del ordenamiento laboral en Espafa
2. Normativa laboral y fuentes reguladoras del trabajo

3. Aspectos esenciales del Estatuto de los Trabajadores
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. Modalidades de contrataciéon y regulaciéon vigente

. Organizacion de la jornada, permisos y descansos laborales
. Derechos y responsabilidades de empresa y plantilla

. Aplicaciéon de convenios colectivos en el ambito empresarial

. Gestidn disciplinaria y resolucion de incidencias laborales
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. Procedimientos administrativos ante la Seguridad Social
10. Gestidn salarial, cotizacion y cierre de relaciones laborales

Puntos clave

Capitulo 3. Atraccion, seleccidén, formacién y desarrollo del talento

Introduccion

1. Estrategias modernas de captacién de talento
. Marca empleadora y posicionamiento corporativo
. Métodos y herramientas para la evaluacion de candidatos
. Tipologias de entrevistas y técnicas de seleccion

. Procesos de integracion y acompafiamiento inicial
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6. Experiencia del empleado en las primeras etapas laborales
7. Identificacién de necesidades de aprendizaje en la empresa
8. Planificacién de programas de formacién corporativa

9. Desarrollo de competencias y crecimiento profesional

10. Evaluacion del desempefio y planes de mejora

Puntos clave

Capitulo 4. Liderazgo, comunicacién, compromiso y gestidén de equipos

Introduccion

1. Modelos de liderazgo aplicados a Recursos Humanos
2. Comunicacion interna y coordinacion de equipos

3. Negociacion y gestidon constructiva de conflictos

4. Delegacion, autonomia y empoderamiento profesional
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5. Inteligencia emocional en la direccién de personas

6. Estrategias de motivacion y compromiso organizacional
7. Diversidad, inclusidon y bienestar laboral

8. Gestion del cambio en entornos organizacionales

Puntos clave

Capitulo 5. Organizacién del trabajo y productividad e innovacién en RRHH

Introduccion

1. Planificacién eficiente del trabajo y prioridades

. Herramientas para la optimizacion del tiempo

. Automatizacion y digitalizacion de procesos administrativos
. Prevencion del estrés y equilibrio laboral

. Técnicas para mejorar la productividad organizativa

. Nuevos modelos de trabajo y organizaciones hibridas
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. Transformacion digital y experiencia del empleado

Puntos clave
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